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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de ia Administracion
Publica, la Ley 1150 de 2007, ol articulo 2.2.1.1.1.6.1 ¥ 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion
directa.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del Estado

los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos v deberes consagrados en ella: facilitar Ia narticipacion de

todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion.

En el mismo sentido, la Constitucion Politica en su articulo 311 establece que es el
Municipio la Entidad Fundamental de la Divisién Politico-Administrativa y en tal medida
le impone como su responsabilidad “prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promever la participacién comunitaria, of ncjoramicnte social y cultural de sus

habitantes”.

De igual forma lo desarrolla la Ley 136 de 1994, de la siguiente manera: “El municipio
es la entidad territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites Gue sefialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”.

La Ley 80 de 1993 y sus principales aportes al sistema de contratacién en primera
medida, se busca establecer las reglas y principios gue rigen los contratos estatales y por
esta via define quienes son capaces de contratar en nombre del Estado y qué requisitos
o caracteristicas debe reunir quien pretenda ofrecer servicios o bienes al Estado. Las
normas regiamentarias y compiemeniarias de ia coniratacion esiaiai, buscan proieger ios
intereses del Estado y de ahi que se atribuye a si mismo, el poder de establecer las
condiciones que los oferentes deberan cumplir para contratar y también procura regular
ia participacion de ia sociedad en ios procesos contractuaies a través de ias distintas
veedurias ciudadanas, sin detrimento de las acciones de inspeccion y vigilancia que

ejercen las entidades de control como la Contraloria y la Procuraduria.
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Dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio estan las de administrar los
asuntos municipaies y prestar ios servicios pubiicos que determine ia iey; iguaimenie
ordenar el desarrollo de su territorio v construir las obras que demande el progreso
municipal; la promocion de la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes; planificar el desarroiio econdmico, social y ambiental de su jurisdiccion
de conformidad con la ley v en coordinacién con otras necesidades: solucionar las
necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable,
servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion, cultura y deporte, con especial
énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores de personas con capacidades
diferentes, directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacién con las
demas entidades territoriales y la nacion, al tenor de la ley; velar por el adecuado manejo
de los recursos naturales y del mejor ambiente; promover el mejcramientc econdmice y
social de los habitantes del municipio y las demas funciones y competencias que le sefiale
la Constitucion y la ley.

Ahora bien la Secretaria de Desarrollo Social como dependencia de la administracién
centrai del Municipio, de conformidad con lo establecido en el decreto 101 del 1 de
noviembre de 2023, tiene como propésito principal: Dirigir la formulacién y ejecucion de
politicas en relacion con el bienestar social de la comunidad, el fomento de la salud, la
educacion, ia cuiiura, el deporie y ia recreacion en ia aplicacion de normas y
procedimientos para el desarrollo municipal, en ese orden de ideas y con el fin de dar
cumplimiento al propésito principal, se tiene contemplado implementar el desarrollo de
actividades de mantenimiento de ios escenarios deporiivos que sean de propiedad dei
Municipio.

En procura de cumplir con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica
Colombiana, en cuanto a la bisqueda de una verdadera agilidad y celeridad que debe
imprimirse en ias aciuaciones reievanies para ei Municipio, se ve ia necesidad de
contratar la prestacion de servicios, para desarrollar actividades en el proceso de
desarrollo social y territorial del municipio.

Que el articulo 52 de nuestra carta magna consagra “Se reconoce el derecho de todas
ias personas a ia recreacion, a ia practica dei deporie y ai aprovechamiento dei iiempo
libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones
deportivas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas”.

De igual forma La Ley 181 de enero 18 de 1995. Por el cual se dictan disposiciones para
ei fomento del depoiie, ia recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y fa Educacion
Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte, en su articulo 10. Los objetivos
generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion,
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la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del
deporte, la recreacidn y sl aprovechamiento del tismpo libre y la promocidn de la
educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso
a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacién v fomento de
la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus
sdades y facilitarle e cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la
sociedad. El objetivo especial de la presente Ley, es la creacion del Sistema Nacional del
Deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y
la educacion fisica, Para garantizar el acceso del individuo v de la comunidad al
conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Que el municipio de Patia, es uno de los municipios que se ha visto mayormente afectado
a consecuencia del confiicto armado interno que sufre ei territorio colombiano, razén por
la cual nifios, nifias, jdvenes, adolescentes y adultos han crecido en medio de escenarios
de violencia y todo tipo de actos de vulneracién a los derechos humanos, en ese orden
de ideas es deber de las administraciones municipales propiciar ef fomento de la practic
deportiva dentro de su territorio.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Social de! Municipio del Patia, como uno de
las dependencias de la administracién central y con el fin de dar cumplimiento a su
propgsito general, y coadyuvar en el cumplimiento de los planes, metas y programas
creadas en el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 - 2027 "PATIA 365, UN
FUTURO EN MOVIMIENTO" se encuenira coniempiado dentro de ia iinea Estratégica N°
1 “Un futuro con proyeccion social” programa 4301 “Fomento a la recreacion, la actividad

fisica y el deporte” Proyecto: Fortalecimiento del programa de fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte durante la vigencia 2026 en el Municipio de Patia, viahilizado

con codigo BPIN 202600000003043.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el municipio de Patia cuenta diferentes
escenarios construidos dentro del territorio Patiano, ubicados en la zona rural como
urbana, con el fin de generar espacios de formacion depoitiva, aprovechamiento del
tiempo libre y sana convivencia, razén por la cual se hace necesario la contratacion de
cuatro personas naturales para que realicen actividades de mantenimiento y desinfeccion
de ios diferenies escenarios deporiivos, enire esios se encuenira el POLIDEPORTIVO
MARIA TERESA AYERBE DE GONZALEZ, ubicado en la cabecera Municipal de Patia,
en las cuales se generan espacios de, entretenimiento, diversion y encuentros
comunitarios, fortaleciendo asi el capitai sociai dentro de ias comunidades, mejorando ia
convivencia, la civilidad, la seguridad v la cultura ciudadana. mediante actividades
ludicas, recreativas, deportivas. En base a lo anterior Para garantizar el buen y normal

funcionamiento del polideportivo Maria Teresa Ayerbe de Gonzalez, se debe adoptar
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estrategias para mantener sus bienes muebles, inmuebles, en estado de higiene, de tal
manera que se pueda evitar su deterioro y asi mismo permita mantener un ambienie
adecuado en las instalaciones para garantizar una eficaz prestacion del servicio a la
comunidad en general.

Ahora bien, las entidades del sector publico estan en la obligacién de prestar y garantizar
a los usuarios una atencién con las debidas medidas de mantenimiento y desinfeccion
acorde a lo requeride por las administraciones. Es por ¢80, que la necesidad de brindar
a sus visitantes y usuarios unos escenarios deportivos en Optimas condiciones de
salubridad, se hace inescindible para la satisfaccion de la comunidad. En este caso como
és sl del polideportivo Maria Teresa Aysrbe de Gonzélez, que alberga visitantes
residentes en el municipio de Patia Cauca, es preciso que cuente con el personal idéneo
que permita el mantenimiento adecuado en limpieza y desinfeccion, situacién que

.

coniieva a la conservacion de las instalaciones deporiivas en Oplimas condiciones de uso,
mitigando de esta forma la proliferacién de malezas y plagas gque atentan contra la
estabilidad de la planta fisica. Es importante mencionar que en este tipo de infraestructura
o ios espacios deportivos siempre se han considerado como uno de ios faciores que
impactan positivamente a la poblacion en general, representando un desarrolio social v

econdmico dentro de una sociedad.

Teniendo en cuenta que, en la Planta global de personal de la Administracion Municipal,
no existe personal suficiente para cumplir funciones de mantenimiento y desinfeccion del
mismc. En méritc de lo anterior, en razén a que nc se cuenta con ! personal suficiente
para desempefiar estas actividades, se hace indispensable la contratacion de dicho
servicio que garantice un escenario deportivo limpio, con un buen aseo, libre de maleza.

necesarios, y ha sido considerada la necesidad en el presupuesto para la vigencia 2025.

Asi mismo, se destaca que la presente contratacidon no acarrea obligaciones ni
vinculaciones de tipo laboral ni prestacional para el ente territorial por no estar sujeta a

cumplir con sus obligaciones contractuales con total autonomia e independencia.

Por lo tanto, se hace necesario y oportuno por parte de la secretaria de Desarrollo Social,
adelantar la contratacién de una (1) persona natural con experiencia minina de seis
meses con entidad piiblica o privada, para el cabal cumplimiento de las actividades de
limpieza mantenimiento y desinfeccién de los diferentes escenarios deportivos existentes
en la cabecera Municipal de Patia.
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2. ANALISIS DEL SECTO

En ei presente asunio se preiende reaiizar una (1) persona naturai con experiencia minina
de seis meses con entidad publica o privada con entidad ptiblica o privada. servicios que
se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: "...Incluye todas
aqueilas actividades que no producen una mercancia en Si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. ei: comercio. los restaurantes, los hoteles. el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, etc..."

A partir de lo anterior es claro que los servicios de apoyo a la gestion de personas con
formacién académica, se encuentran en &l sector terciario de la economia, e! cual sers
analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hara
analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo financiero y organizacional,
i0 anteiior en razon a que no se entregaran recursos anticipadaimente al contratista
(anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia de
recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que
ei anaiisis de mercado de los servicios de apoyo a ia gestion, en ei caso concreio, no
requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

Cn &l presents asunto se pretende adelantar Una (1) persona natural con sxperiencia
minina de seis meses con entidad publica o privada, con entidad publica o privada, por
ser acorde al objeto contractual que se desarrollara ademas de detentar de idoneidad
para ejecutario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, “Toda
persona es libre de escoger profesion u oficio. La iey podréa exigir tituios de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionaran v vigilaran el ejercicio de las profesiones.
Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen un riesgo social”

Para el caso que nos ocupa en la presente contratacién se tiene que la persona natural
requerida debera explicar una serie de actividades en ejecucion del objeto contractual
para las cuales no existe regulacién que demande la acreditacién de ningun proceso de
formacion o capacitacion, razén para que nos encontremos ante una ocupacion o oficio
de libre ejercicio amparado en el articulo 25 indice de nuestra constitucion politica a la
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luz de lo cual existe un margen de libertad a la hora de definir y establecer los requisitos
para el perfil requerido para la satisfaccion de la necesidad.

Es por ello que en consideracion a las actividades y la naturaleza de las mismas frente a
las cuales no se evidencia oferta de personal dispuesto a desarrollarias plantea considera
conveniente y la contratacion de una persona natural, con experiencia minima de 6 meses
con entidad piblica ¢ privada

211 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA
E.JECUTAR EL OBJETO CONTRACTUAL:

De conformidad con el perfil requerido e! futuro contratista debera aportar copia de cédula
de ciudadania y los soportes de experiencia requerida.

2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relacién con los servicios que se pretenden contratar por tratarse
de una persona natural, existe la oferta suficiente dado que no se limita a conocimientos
especificos, iécnicos o especializados.

A pariir dei anterior anaiisis, ia entidad exigira ei siguiente PERFiIL: persona naturai, con
experiencia minima de 6 meses con entidad publica o privada.

2.3 ANALISIS DE LA DEMANDA.

Ei Municipio de Patia, con base en ios datos dei SECOP, analizd los procesos de
contratacion relacionados con servicios de Profesionales y de apoyo de caracter temporal
para brindar acompafnamiento en las dependencias, los cuales han obtenido buenos
resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad. Fn cuanto a los valores sean
ponderadas la formacion académica y experiencia especifica del profesional contratado.

La Secretaria de Desarrollo Social sobre el valor de los contratos relacionados con el
objeto del presente estudio previo, teniendo en cuenta ia importancia y ia cobertura de
las actividades a desarrollar, la formacion académica v la experiencia acreditada del
contratista, asi como los valores que se ofertan en el mercado para actividades similares
y los valores pagados por el municipio en contrataciones inmediatamente anteriores,

Este servicio, en ofras oportunidades, ha sido contratadc de igua! mansra mediants
contratacion directa de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la que ha satisfecho
la necesidad de la entidad, como los siguientes:
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No. CONTRATO

OBJETO

VALOR

30.30.05-062-
2023

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL
MUNICIPIO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL REALIZANDO EL
MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEL COLISEQ
CUBIERTO MARIA TERESA AYERBE DE|
GONZALEZ, UBICADO EN LA CABECERA
IMUNICIPAL DE PATIA.

$ 6.250.000

30.30.05-292-
2023

[PRESTACION DE SERVICIOS DE APovq
A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE !
SECRETARIA DE DESARROLLO SOC
REALIZANDO EL MANTENIMIENTO DE
LAS INSTALACIONES DEL COLISEO
CUBIERTO MARIA TERESA AYERBE DE
GONZALEZ, UBICADC EN LA CABECERA
MUNICIPAL DE PATIA.

$ 6.250.000

110-14.50-084-
2024

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, MEDIANTE LA
REALIZACICN DE ACTIVIDADES DE
LIMPIEZA Y CONSERVACION DEL
POLIDEPORTIVO MARIA TERESA
AYERBE DE GONZALEZ DEL MUNICIPIO
DE PATIA.

$ 9.600.000

110-14.50-240-
2025

[

PRESTAR SERVICOS DE APOYOC A LA
GESTION A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL REALIZANDO
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y DESINFECCION EN
LOS DIFERENTES ESCENARIOS
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE
| PATIA. |

@
©
)
©
o
©
)
o

|

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DEL ESCENARIO DEPORTIVO COLISEQ MARIA TEREZA AYERBE

GONZALES DEL MUNICIPIO DE PATIA.
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3.1.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

3.2 PLAZO DE EJECUCION:

Ei piazo dei presente coniraio sera hasia ei 30 de diciembre de 2028, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.3.1 DEL CONTRATISTA

3.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

1

N

_(_a)

@

umplir con ol obhieto contrato con plena autono / su propi
1. plir con el ohieto de ena onomia y bajo su propia

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni emstlra ningun tipo de subordinacién, ni
vincuio iaborai aiguno dei CONTRATISTA con el MUNICIPIO. Contar con ios
elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

Realizar lnos actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido vy
oportuno cumplimiento de las obhgacwnes contractuales y la ejecuc;on del contrato.
nebpunder POl sus aciuaciones Yy Oll'llb}(Jlleb der Wd(.ldb de la ceiebracion dei contraio
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,

Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

. Asistir v brindar apovo en los asuntos que la secretaria de desarrollo social requiera

referente al cumpilmtento del objeto contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desairolio del contrato le impait el supeivisor
para la correcta ejecucion del mismo.

Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el
periodo.

Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a la cual tuviera acceso.
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y reirasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establscido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

9. Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, de acuerdo a las bases de cotizacion establecidas en el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos

D i T
Reglamentarios.

10.En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 — articulo 2.2.4.2.2.18, el contratista
tendra que presentar el certificado médico pre ocupacional al Contratante. El
certificado sera necesario para que el supervisor autorice el pago de la primera
cuenta de cobro.

11.Dar cumplimicnte a las normas sobre proteccién y conservacién de! medic ambicnte,
y demas disposiciones que regulen la materia.

12.Dar cumplimiento a ias politicas de seguridad de ios archivos de informacion y ei uso
adecuado del Internet y del correo electronico que file el Municipio de Patia en tal
sentido.

13.No acceder a peticicnes ¢ amenazas de quienes acttian por fuera de a2 ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten
tales situaciones ei contratista debera informai tai evenio ai MUNICIPIO y a ias
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato conforme lo
establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993,

14.El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suminisiros, herramientas, dotacion, impiementacion, inventarios y/o materiaies que
le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que
los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado

automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injusiificado, de acuerdo con ei deber de cuidado y diligencia inmerso en el conirato.

|
|
1

3.3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.- Apoyar a la secretaria de Desarrollo Social en el desarrollo de actividades de
mantenimiento en las instalaciones deportivas del Coliseo Cubierto Maria Teresa Ayerbe
de Gonzalez

2.- Apoyar a la secretaria de Desarrollo Social con el desarrollo de actividades de

control de acceso y salida de las personas que hagan uso del Coliseo Cubierto Maria
Teresa Ayerbe de Gonzalez.

El Bordo Cauca, carrera 3* No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Cédigo Postal 195501 |
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3.- Apoyar a la secretaria de Desarrollo Social, desarrollando actividades de limpieza y

desinfeccion de las instalaciones Coliseo Cubierto Maria Teresa Ayerbe de Gonzélez

y sus alrededores con una periodicidad de minimo tres (03) veces por semana.

4.- Desempenar las obligaciones que le sean asignadas por el supervisor o por la
entidad contratante que sean coherentes con el objeto establecido en este contrato y
las contenidas en &l articulc 5 de la Ley 80 de 1993 y todas las demaés inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

3.3.2 DEL MUNICIPIO:

Son cobligacioncs de! CONTRATANTE cn cumplimicnte dcl presente procesc de
contratacion:

a) Cumplir con los pagos en la forma acordada en la CLAUSULA CUARTA, siempre que
EL CONTRATISTA cumpla con el objeto contractual.

b) Ejercer la supervision contractual en los términos de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474
de 2011.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y JUSTIFICACION DEL MISMO

La Secretaria de Desarrolio Social concluye que el valor total estimado del contrato a
celebrar es de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($11.400.000), POR CONCEPTO DE
HONORARIO, los cuales se financiaran con gastos de inversion. El anterior valor se ha
deierminado, considerando, ia experiencia requerida para ia ejecucion dei objelo
contractual y dado la complejidad y cantidad de las actividades que se requieren ejecutar
y la importancia de ellas para el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Desarrollo
Municipali.

5. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al CONTRATISTA el valor de ONCE MILLONES CUATROCIENTQS MIL PESOS
($11.400.000), en cinco (5) actas parciales por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS MWCTE ($ 2.280.000) cada una hasta finalizar el contrato. Cada acta parcial se
pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de
recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacién de

los comprobantes de pago de Seguridad Social.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

El Bordo Cauca, carrera 3* No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Cédigo Postal 195501
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- - _FDQMA‘?D:ACTUMJZADO
| FECHA VALOR DESCRIPCION
Dei 1S de . :
1156 septiembre | $ 11.400.000 ey ura Aeparive
de 2026 | s
6.1 DESTINACION DEL GASTOQ: Marcar con una X
| _inversion Funcionamiento Numero de proyecio i
| x 202600000003043. |
6.2. FUENTE DE LOS RECURSOS:
FUENTE | VALOR
Sistema General de Participaciones — SGP
Presupuesto General de la Nacion — PGN
Sistema General de Regalias — SGR
Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones y Resguardos $ 11.400.000

indigenas)

Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas)

7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
7.1 LUGAR DE EJECUCION: Las actividades contractuales se ejecutaran en el
Municipic de Patia.

7.2 DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, ¢! domicilic contractual
es el Municipio de Patia.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Fn el presente asunto se itilizard la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRFCTA, pues, se trata
de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos v contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...) 4. Contratacion directa.
La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...)
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h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”.

La anterior norma fue reglamenitada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, ¢ para f2 ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto det contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obienido previamente varias ofertas, de o cual ei ordenador dei gasio debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectuat diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con

T Lo B o

aclividades operativas, iogisticas, 0 asistenciaies.”
9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, se hara uso
de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual segiin lo estipulado en el

SRS i -y E==1%

articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario
que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que

e! contratista cumpla e! perfil sefialade en e! andlisis realizado en este estudic.

10. DCCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA
Se deberan aportar los siguientes documentos:

Propuesta del contratista

Hoja de vida SIGEP |l

Acreditar Titulo de formacion académica

Soporte de experiencia conforme al perfil

Copia de la cédula de ciudadania del contratista

Declaracion juramentada de bienes y rentas

Certificacion de inhabilidades e incompatibiiidades

Certificado de examen pre ocupacional

Copia Libreta Militar: Si a ella hubiera lugar (Hombre menor de 50 afios)
0.Certificade que no se encuentra vinculado en el registro nacional de medidas
correctivas

DOONONDWN =
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11. Certificado de antecedentes judiciales
12. Ceitificado de antecedentes disciplinarios
13. Certificado de antecedentes fiscales
14. Consulta de inhabilidades por delitos Sexuales
15.Certificado de antecedentes del registro nacional de Deudores Morosos
Alimentarios. (REDAM)
16. Certificados antecedentes disciplinarios de la profesién
17.Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional
18. Registro unico tributario RUT
19. Certificacion vigente afiliacion al sistema de sequridad social
20. Autorizacion base de datos
21.Cursc de integridad, transparcncia y lucha contra la corrupcién
22.Curso de modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)
23. Certificacion bancaria (que se encuentra activa)
24.Registro de inscripcion el SECOP |l (pantallazo)

11. SUPERVISION:

EL Municipio supervisara ei cumpiimiento dei contrato a traveés dei tituiar de despacho de
la Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces. Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de

la actividad contractual, el municipio de Patia esta obligado a vigilar permanentemente la
correcta nlnr-umnn del nhu:n‘n contratado a través de un s mpr\nsnr

La supervisicn consistirad en el seguimients técnico, administrative, financiers, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, lo cual implica el seguimiento a la
ejecucion de las obligaciones a cargo del contratista, por lo que el supervisor en atencién
a o establecido en el articuio 84 de la Ley 1474 de 2011, deberé:

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de ia ejecucion
contractual, cada mes.

Verificar el cumplimiento de jacidn y pago de aportes a seguridad social mes a mes,
exigiendo al contratista el documento soporte en el que conste el pago oportuno de los
aportes.

Conceptuar técnicamente ante al alcalde municipal sobre la viabilidad de las
modificaciones, admrones, suspensiones o terminacion anticipada del contrato

Sera responsable de mantener informada a Ia entidad contratante de los hechos o}
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punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
tal incumpiimiento se presente.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del contratista, el supervisor debe
presentar el debido informe al alcalde, para que adelante el procedimiento administrativo

sancionatorio, en observancia de io senalado en ei articuio 86 de la Ley 1474 del 2011.

Las partes acuerdan que EL MUNICIPIO DE PATIA, a través del Alcalde Municipal podra
modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual bastara

12. ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
13. GARANTIAS DEL PROCESO

De conformidad con io dispuesio en ei ariicuio 7 de ia Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de
seleccion no se exigira la constitucion de garantias, maxime teniendo en cuenta que los
servicios a contratar seran pagados previa constancia y recibido a satisfaccion por parte
del supervisor.

14, LIQUIDACION

De conforimidad a io dispuesto en el inciso finail del articuio 217 dei decreto ey 19 dei 10
de enero de 2012 que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 32 de la
Ley 1150 del 2007 “...La liquidacién a la que se refiere el presente articulo no seré
obiigatoria en ios coniraios de presiacion de servicios profesionaies y de apoyo a ia
gestion...”; por lo tanto, solo se realizara en caso de ser necesaria.

15. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad al Titulo IV “Aplicacion de Acuerdos Comerciales, incentivos,
contratacion en el exterior y con organismos de cooperacion” el Capitulo | “Acuerdos
Comerciales y trato nacional” de! Decreto 1082 de 2015, el cbjetc de la presente
contratacion no esta cobijado por los Acuerdos o Tratados de Libre Comercio Vigentes
para el Estado Colombiano.

16.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Cddigo | Descripcion | Fecha Duraci | Modalida | Valor ;. Se Estado
S estimada | on d de | eslimado | requier | de
UNSP de inicio | estima | seleccion | en la|en solicitu
SC de da del vigencia |vigenci |d de
proceso | contrat actual as vigenci
de 0 futuras | as
S&ieccio ? futuras
n
80111 | 80111600 octubre |Hasta |Contrata |$ N/A N/A
600 CONTRATA |de 2026 |el cién 11.400.0
R LA treinta | Directa 00
PRESTACIO de
N DE diciem
SERVICIOS bre
DE APOYO 2026
A LA
GESTION
PARA LA
SECRETARI
A DE
DESARROL

LC SOCIAL

17. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE SELECCION:

PUBLICACION

SECORP I

DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO

FUNCIONARIO ENCARGADO DEL PROCESO

LISSETH DANIELA GOMEZ INSUAST]

CORREQ ELECTRONICO

LUGAR N PATIA - CAUCA

PUBLICACION SECOP i

LUGAR PATIA - CAUCA FECHA | octubre de 2026
|
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fé Q&ﬁ%u\ GOMEZ INSUASTI
Secretaria de Desarroiio Social
Proyecté Ana Luisa Ruano Ruiz Apoyo a contratacion Contratista
Reviso aspecios juridicos oscar camilo sanchez Apoyo en Coniratacion Contratista
Aprob6 Lisseth Daniela Gdmez Insuasti Secretaria de Desarrollo Social Secretario de Despacho
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